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HOCHSCHULE
FUR MUSIK
NURNBERG

Dienstvereinbarung
uber die gleitende Arbeitszeit und digitale Arbeitszeiterfassung
vom 01. Februar 2024

Die Hochschule fir Musik Nirnberg, vertreten durch den Kanzler Alexander Wirth
und

der Personalrat der Hochschule fir Musik Nurnberg,

vertreten durch den Personalratsvorsitzenden Prof. Jeremias Schwarzer,
schlieBen gemal Art 75 Abs. 4 Nr. 1 und Art. 73 des BayPVG in der jeweils geltenden Fassung folgende

Dienstvereinbarung
zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit
an der Hochschule fir Musik Nurnberg
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§ 1 Geltungsbereich und ~umfang

(1) Gegenstand dieser Dienstvereinbarung ist die Regelung der gleitenden Arbeitszeit fiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Verwaltung der Hochschule fir Musik Nirnberg. Die gleitende Ar-
beitszeit soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Maglichkeit einraumen, Beginn und Ende
ihrer taglichen Arbeitszeit und der Mittagspause in den festgelegten Grenzen selbst zu bestimmen

und dadurch den personlichen Verhaltnissen anzupassen.

(2) Teilzeitkrafte nehmen an der gleitenden Arbeitszeit teil.
(3) Das Recht der Bediensteten, Beginn und Ende der Arbeitszeit im Rahmen der Gleitzeitregelung

selbst zu bestimmen, kann durch die/den Vorgesetzte(n) eingeschrankt werden, wenn und soweit
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es dienstlich erforderlich ist. Dies gilt insbesondere fiir die Aufrechterhaltung der Funktionsfahig-
keit, ferner z. B. fiir Dienstbesprechungen, Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Hochschulveranstaltungen, Gruppenarbeiten und zur Erledigung termin-
gebundener Arbeiten. Soweit die Einschrankung eine Woche iibersteigt, ist der Personalrat zu be-

teiligen.

§ 2 Arbeitszeitregelungen

Der Umfang der durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit richtet sich nach den
jeweils geltenden beamten- bzw. tarifrechtlichen Bestimmungen. Sie betragt im Falle von Vollzeit
derzeit fur:
1. verbeamtete Beschaftigte 40:00 Stunden
2. tariflich Beschaftigte 40:06 Stunden, wobei seit dem O1. November
2023 der Freistaat Bayern auf die Einarbeitung der 40:00 Stunden

ubersteigenden Arbeitszeit bis auf weiteres verzichtet.

Bei Teilzeitbeschaftigten richtet sich der Umfang der wochentlichen Arbeitszeit nach den dienst-

bzw. arbeitsvertraglichen Vereinbarungen.

(2) Die Rahmenzeit ist die Zeit zwischen dem frihesten Dienstbeginn und dem spatesten

Dienstende; sie umfasst von Montag bis Freitag den Zeitraum von 6.00 Uhr bis 20.00 Uhr.
Arbeitszeiten auflerhalb der Rahmenzeit werden bei dringend notwendigen Arbeiten anerkannt.

Die Genehmigung erteilen die jeweils zustandigen Vorgesetzten.

(3) Die tagliche Sollzeit ist der auf den einzelnen Arbeitstag entfallende Anteil der

durchschnittlichen regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit und ist Grundlage fur die
Berechnung der Monatsarbeitszeit. Bei Vollzeitbeschaftigten betragt die Sollzeit in der Finf-
Tage-Woche (Montag bis Freitag) 40 Stunden (Wochenarbeitszeit) ~ tagliche Sollzeit 8
Stunden. Bei Teilzeitbeschaftigten gilt dies anteilig.

(4) Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit durfen taglich grundsatzlich nicht mehr als 10 Stunden auf

(5)

die tégliche Sollzeit angerechnet werden. Uberschreitungen sind nur auf Anordnung und mit
Genehmigung der/des Dienstvorgesetzten aus dringenden dienstlichen Grunden zulassig und

anrechenbar.

Die Prasenzzeit ist die tagliche Mindestarbeitszeit, die Beschaftigte ableisten mussen. Sie betragt
von Montag bis Freitag ausschlieBlich der Pausen bei Vollzeitbeschaftigten taglich 4 Stunden. Bei
Teilzeitbeschaftigten steht die tagliche Prasenzzeit in Relation zur taglichen Prasenzzeit
Vollbeschaftigter. Die zeitliche Lage der taglichen Prasenzzeit soll von den Beschaftigten im
Einvernehmen mit den unmittelbaren Vorgesetzten individuell bestimmt werden. Dabei ist
unabdingbar, dass das jeweilige Sachgebiet bzw. die zentrale Einrichtung die Verantwortung fur
ihre Funktionsfahigkeit tragen muss. In der vorlesungsfreien Zeit kann von dieser Regelung
abgesehen werden. Die Erledigung der Dienstaufgaben muss jederzeit gewahrleistet sein. Bei der
Festlegung der taglichen Présenzzeiten sollen soweit méglich auch dringende familiare Belange mit
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berlicksichtigt werden. Beschaftigte konnen nach Erfillen der Prasenzzeit den Dienst beenden;
auf §4 Absatz 4 der Dienstvereinbarung (maximale Arbeitszeitriickstande) wird hingewiesen. Aus
zwingenden dienstlichen Griinden kann die tagliche Prasenzzeit durch die unmittelbaren
Vorgesetzten im Einvernehmen mit den Beschaftigten im Einzelfall verlangert werden, im
Regelfall auf héchstens 10 Stunden. Soweit diese voriibergehende Erhchung der Prasenzzeit eine
Woche Gbersteigen soll, muss der Personalrat gehort werden. Kommt eine Einigung mit den

unmittelbaren Vorgesetzten nicht zustande, entscheiden die nachst hoheren Vorgesetzten.

Pausen werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet. Die Arbeit ist spatestens nach 6 Stunden
durch eine Pause von insgesamt mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Die Aufteilung der
Pause in einzelne Zeitabschnitte ist zuldssig. Ab einer geleisteten Arbeitszeit von 6 Stunden und
30 Minuten wird, soweit keine Zeitbuchung in Bezug auf eine Pause erfolgt ist, systemseitig ein
Pausenabzug von 30 Minuten vorgenommen. Liegt die geleistete Arbeitszeit im Bereich zwischen
6 Stunden und 6 Stunden 30 Minuten, wird nur der 6 Stunden Uberschreitende Zeitanteil als
Pausenabzug beriicksichtigt. Beschaftigte, die an einem Arbeitstag nicht mehr als 6 Stunden
Dienst leisten, konnen auf eine Pause verzichten. Unabhiangig von der Dauer sind zu Beginn und
zum Ende jeder Pause entsprechende Zeitbuchungen lber das Zeiterfassungsterminal bzw.

WebTerminal (vgl. § 3 Absatz 1) vorzunehmen.

§ 3 Arbeitszeitermittlung

Die Arbeitszeit wird an der gesamten Hochschule fiir Musik Nirnberg elektronisch mit dem Sys-
tem BayZeit erfasst. Im Hauptgebaude befindet sich hierfir ein Erfassungsterminal. Beschaftigte,
die in ihrem Dienstgebaude nicht auf ein lokales Terminal zugreifen konnen, erfassen ihre Arbeits-
zeiten Uber das sog. WebTerminal (Ein- und Ausbuchung am PC). Die Systembuchungen sind
durch die Beschiftigten grundsétzlich an dem Zeiterfassungsterminal/WebTerminal vorzunehmen,
an dem der Dienst jeweils aufgenommen bzw. beendet wird. In das elektronische Zeiterfassungs-
system ist ein Onlineverfahren (Workflow) integriert, Uber das die im Zusammenhang mit der glei-
tenden Arbeitszeit stehenden Geschaftsprozesse (insbesondere Antrage auf Erholungsurlaub/Ar-

beitszeitausgleich) abgewickelt werden.

Die Arbeitszeit ist durch die Beschéﬂ:igten mittels der ausgegebenen Transponder bzw. uber das
eingerichtete Web-Terminal zu erfassen. Buchungen durfen nur persénlich vorgenommen werden.

Arbeitszeitrelevante Erfassungen sind vorzunehmen bei

—

Dienstbeginn
Dienstende
Pausenbeginn
Pausenende

Dienstreisen
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Dienstgangen



(3) Durch versehentliches Nichtbedienen, Fehlbedienen oder aus anderen Grinden entstehende
Zeitdifferenzen sind so frih wie méglich (ab dem folgenden Tag) Gber den Workflow zu korrigieren.
Korrekturbuchungen mussen der/dem Vorgesetzten per Workflow zur Genehmigung tbermittelt

werden.

(4) Soweit bei ganz- oder mehrtagigen Dienstreisen die Zeit des Dienstgeschafts die tagliche Sollzeit
Vollbeschaftigter am Reisetag nicht umfasst, werden Reisezeiten bis zu dieser Hohe voll angerech-
net. Dariiberhinausgehende Reisezeiten werden zu einem Drittel bertcksichtigt. Dieser Umfang
erhoht sich auf zwei Drittel, soweit Reisezeiten an Samstagen, Sonntagen oder gesetzlichen Feier-
tagen anfallen. Eine Mittagspause ist pauschal mit 30 Minuten anzusetzen. Teilzeitbeschaftigte
werden bei der Berechnung wie Vollzeitbeschaftigte behandelt. Soweit die Zeit der dienstlichen In-
anspruchnahme am Geschaftsort die tagliche Sollzeit Ubersteigt, ist diese als Arbeitszeit zu erfassen.
Entsprechende Anrechnungsantrage sind umgehend nach Beendigung der Dienstreise bei der/dem

Vorgesetzten zu stellen.

(5) Fiir den Fall, dass Dienstreisen, die weniger als einen Arbeitstag umfassen (Dienstgang), an der
Dienststelle begonnen und beendet und wahrend der Rahmenzeit durchgefiihrt werden, haben die
Beschiftigten beim Verlassen und Wiederbetreten der Dienststelle entsprechende Zeitbuchungen

Uber das Zeiterfassungsterminal/Web-Terminal vorzunehmen.

(6) Bei Fortbildungsreisen von Voll- und Teilzeitbeschaftigten wird grundsatzlich die tagliche Sollzeit
Vollzeitbeschaftigter angerechnet, sofern die Fortbildungsveranstaltung einschlief3lich der An- und
Abreisezeit vom bzw. zum Dienst- bzw. Wohnort diese Sollzeit erreicht. Bei dariiberhinausgehen-
den Reisezeiten wird gemaf § 3 Abs. 4 verfahren. Entsprechende Anrechnungsantrage sind umge-

hend nach Beendigung der Fortbildungsreise bei der/dem Vorgesetzten zu stellen.

(7) Fir auBerdienstliche Erledigungen sind die Gestaltungsmoglichkeiten der flexiblen Arbeitszeit zu
nutzen. Insoweit bedingte Abwesenheitszeiten gelten deshalb grundsatzlich nicht als Arbeitszeit.
Bei ganztagiger Abwesenheit wegen Urlaub, Krankheit, Dienstbefreiung oder genehmigter Fortbil-
dung gilt die tagliche Sollzeit als erbracht. Sind Beschaftigte aus einem anerkannten wichtigen
Grund (z.B. infolge Erkrankung, eines Unfalls, eines zu diesem Zeitpunkt aufgrund einer Erkrankung
unumganglichen Arztbesuchs, Ausiibung staatsbiirgerlicher Pflichten oder offentlicher Ehrenam-
ter, Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, soweit diese
Termine nicht durch private Angelegenheiten der Beschaftigten veranlasst sind) wahrend ihrer Pra-
senzzeit abwesend, wird die Dauer der notwendigen Abwesenheit auf die Arbeitszeit angerechnet,
maximal jedoch nur bis zum Erreichen der taglichen Sollzeit. In diesen Fallen kann ein Zeitguthaben
nur entstehen, wenn die reine Arbeitszeit, die fir diesen Tag geltende Sollzeit Ubersteigt. Entspre-

chende Anrechnungsantr'ége sind bei der arbeitszeitverwaltenden Stelle einzureichen.



(8) Die Beschaftigten sind fiir die sachliche und rechnerische Richtigkeit der auf dem Zeitkonto vor-
genommenen Buchungen bzw. der der arbeitszeitverwaltenden Stelle mitgeteilten arbeitszeitrele-
vanten Daten selbst verantwortlich. Ein Missbrauch der durch diese Regelungen geschaffenen
Arbeitszeitgestaltungsméglichkeiten (z.B. Manipulation der Zeiterfassungsanlage, Erfassung der
Arbeitszeit fir andere Beschaftigte, vorsatzliche Falscherfassungen) stellt ein schweres Dienst-

vergehen dar und kann eine fristlose Kindigung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen.

§ 4 Arbeitszeitausgleich

(1) Die Abrechnungszeitraume betragen jeweils 12 Monate, namlich vor 1. Oktober bis 30. Septem-

ber des Folgejahres. Abrechnungsstichtag ist dabei der 1. Oktober.

(2) Uber- und Unterschreitungen der taglichen Sollzeit (Arbeitszeitguthaben, Arbeitszeitrick-
stande) sollen an anderen Tagen innerhalb des Abrechnungszeitraums im Rahmen der zulassigen

Arbeitszeitgestaltungsmoglichkeiten ausgeglichen werden.

(3) Arbeitszeitguthaben werden bei Vollzeitbeschaftigten zu den Stichtagen hochstens im Umfang

von 40:00 Stunden in den nachsten Abrechnungszeitraum ubertragen. Bei Teilzeitbeschaftigten

gelten diese Festlegungen anteilig.

(4) Arbeitszeitriickstande dirfen bei Vollzeitbeschaftigten zu keinem Zeitpunkt 40:00 Stunden tber-
schreiten. Bei Teilzeitbeschaftigten gelten diese Festlegungen anteilig. Der Personalrat wird zeit-
nah nach den festgelegten Abrechnungsstichtagen durch den Kanzler darliber informiert, in wel-
chen Fallen weitergehende Ubertragungen von Mehrarbeitszeiten stattgefunden haben. Das
Recht dieser Ubertragung liegt ausschlieBlich beim Kanzler. Allerdings werden diese Falle im Hin-
blick auf die Ursachen fiir die Anhaufung solcher Mehrarbeitszeiten und die Moglichkeiten fiir ei-
nen kiinftigen Abbau dieser Stunden (ggf. auch durch Ausbezahlung) bzw. eine kinftige Vermei-
dung weiterer Stundenanhéufungen mit dem Personalrat ercrtert. Bei Beendigung des Dienst-
bzw. Arbeitsverhaltnisses diirfen keine Zeitschulden mehr bestehen. Arbeitszeitguthaben verfallen.

Eine finanzielle Abgeltung fur noch vorhandene Zeitguthaben erfolgt grundsétzlich nicht.

(5) Abweichend von der bestehenden Prasenzpflicht konnen Beschaftigten im festgelegten zwolfmo-
natigen Abrechnungszeitraum mit Genehmigung der/des unmittelbaren Vorgesetzten jeweils bis
zu 24 Ausgleichstage (Gleittage) gewahrt werden; dadurch diirfen sich aber zu keinem Zeitpunkt
bei Vollzeitbeschaftigten Arbeitszeitriickstande von mehr als 40 Stunden (bei Teilzeitbeschaftig-
ten anteilig) ergeben. Ein Arbeitszeitausgleich darf nur genehmigt werden, wenn dem keine dienst-
lichen Belange entgegenstehen. Erholungsurlaub darf nicht durch Gleittage unterbrochen werden.
Kommt eine Einigung Giber die Gewahrung von Ausgleichstagen mit den unmittelbaren Vorgesetz-

ten nicht zustande, entscheiden die nachsthoheren Vorgesetzten.



§ 5 Datenschutz

(1) Samtliche Systemereignisse werden in BayZeit erfasst und kénnen durch die Beschaftigten je-
derzeit online eingesehen werden. Bei der Erfassung, Speicherung, Sicherung, Verarbeitung
und Auswertung der Daten sind die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu wahren. Insbe-

sondere dirfen die anfallenden Daten zu keinem anderen Zweck als zur Arbeitszeitabrechnung

verwendet werden.

(2) Die elektronisch gespeicherten Daten sind aufler der/dem Kanzler/in nur den von ihr/ihm dazu
bestimmten und den Datenschutzbestimmungen unterliegenden Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zuganglich. Dem Personalrat werden alle notwendigen Informationen zur Verfigung
gestellt. Zugang und Verarbeitung der Daten erfolgt ausschlieBlich durch die fir die Arbeits-
zeitverwaltung zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalverwaltung. Der

Personalrat erhalt eine namentliche Meldung aller damit betrauten Beschaftigten.

(3) Die im Zeiterfassungssystem gespeicherten Daten und alle weiteren Aufzeichnungen werden

nach angemessener Zeit geloscht.

§ 6 Inkrafttreten

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung in Kraft.

(2) Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung konnen nur durch Neufassung geandert werden.

(3) Die Kundigung der Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende

beiderseits moglich.

(4) Die Dienstvereinbarung Uber die Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit an der Hochschule

fir Musik Nirnberg vom 21. November 2016 tritt mit Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung

auler Kraft.

(5) Diese Dienstvereinbarung gilt unbefristet und bleibt bis zum Abschluss einer neuen Dienstver-
einbarung zur Regelung der gleitenden Arbeitszeit und Zeiterfassung in Kraft, soweit nicht an-

dere Rechtsvorschriften entgenstehen.

Ndrnberg, den 06.02.2024 i
/I~

rof. Jeremias Schwarzer

Nlexander Warth
Kanzler Personalratsvorsitzender



