Die Hochschule fir Musik Nirnberg ist die jingste
staatliche Musikausbildungsstatte in Deutschland. Sie
steht fur exzellente Ausbildung im kinstlerischen und

kunstlerisch-padagogischen Bereich. Studierende aus HOCHSCHULE
vielen Nationen werden in einem breiten Facherange- FUR MUSIK
bot optimal auf das spatere Berufsleben vorbereitet. NURNBERG

An der Hochschule fiir Musik Nlrnberg ist die Teilzeitstelle (50 %) einer/eines

Bibliothekarin / Bibliothekars

(Entgeltgruppe 9 TV-L)
ab 1. April 2012 zu besetzen.

Die Bibliothek der Hochschule fur Musik NUrnberg ist eine wissenschaftliche Spezialbiblio-
thek zur Medien- und Informationsversorgung von Studium und Lehre und besonders zur
Versorgung der kiinstlerischen Praxis ihrer Hochschulangehérigen. Mit dem Bibliothekssys-
tem LIBERO ist sie eingebunden in den Bibliotheksverbund Bayern, ihr Gesamtbestand be-
tragt momentan 38.000 Medieneinheiten.

Das zukiinftige Aufgabengebiet der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers umfasst:

» Katalogisierung von Biichern, Musikalien u. AV-Medien in den Bibliotheksverbund
Bayern(Aleph) und lokal in Libero

« ErschlieBung von Altbestanden (Orchestermaterialien, Nachlasse, Schenkungen)

Bearbeitung von Chor- und Orchestermaterial

Bibliotheksfiihrungen und Benutzerschulungen am OPAC

benutzerorientierte Erschliefung von elektronischen Datenquellen

Auskunftserteilung und Benutzerberatung

aktive und passive Fernleihe

Wir erwarten:

» abgeschlossene Fachausbildung fir den gehobenen Bibliotheksdienst

 fundierte musikpraktische und musikwissenschaftliche Fachkenntnisse

 fundierte Kenntnisse der Regelwerke RAK-WB und RAK-Musik

» gute anwendungsbezogene Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich des EDV-Einsatzes
in Bibliotheken (vorzugsweise der Bibliothekssysteme LIBERO und ALEPH500)

Ein abgeschlossenes musikbibliothekarisches Zusatzstudium oder eine vergleichbare Quali-
fikation ist forderlich. Wir freuen uns auf eine kommunikationsstarke Personlichkeit, die Inte-
resse an Innovationen mitbringt und sowohl Teamfahigkeit als auch Durchsetzungsvermo-
gen zu ihren Starken z&hlt. Eine hohe Flexibilitat und Belastbarkeit wiinschen wir uns ebenso
wie die Bereitschaft zu kontinuierlicher Fortbildung.

Die Beschaftigung richtet sich nach den Vorschriften des Tarifrechts im 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L). Der Beschéaftigungsumfang betragt 50 %.

Frauen werden ausdrtcklich zur Bewerbung aufgefordert. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt.

Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter Angabe des Kennzei-
chens V/Bib bis zum 10.02.2012 an die Hochschule fur Musik Nirnberg, Personalverwal-
tung, Veilhofstr. 34, 90489 Nirnberg; Telefon 0911/231-14156. Fur Fragen und Ausklnfte
stehen Ihnen die Bibliothekarinnen Frau Bieberbach (0911/231-3973) und Frau Lenk
(0911/231-3258) zur Verfugung.

Bitte Ubermitteln Sie ausschlie3lich Kopien bzw. senden Sie lhre Unterlagen per Mail an
hfm-personal@hfm-nuernberg.de (max. 5 MB gesamt). Eine Riicksendung lhrer Bewerbungsmappe er-
folgt nicht!
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